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Священник Павел Овчинников

Опыт создания базы данных духовного сословия 
синодального периода Российской империи

Проект «База данных духовного сословия Российской империи» позволяет проана-
лизировать историю отдельного русского православного прихода или епархии в любой 
произвольно выбранный периода до 1917 г. У проекта задача-максимум — воссоздать 
список всего духовенства Русской Церкви до 1917 г., предоставить возможность поль-
зователю вносить биографические и генеалогические данные по любому священно- 
или церковнослужителю и дать инструментарий для изучения жизни индивида, при-
хода, епархии и всей Греко-Российской Церкви. Зайти на сайт проекта и перейти в саму 
базу данных, чтобы соотносить текст с предметом, можно уже в настоящее время.  
Сайт rudatabase.com и база данных адаптированы под мобильную версию.

Предыстория проекта кроется в любознательности. Когда я читал в Православной 
Энциклопедии, учебниках или слышал на лекциях уважаемых профессоров, что Рус-
ская Православная Церковь пришла к революционным годам, как мощная органи-
зация с численностью служащих в церквях более ста тысяч человек, то мне было 
непонятно, отчего нет точных данных. И если эти данные приводятся, то на осно-
вании каких источников? Возможно, это обязательные ежегодные отчеты архиереев 
по каждой епархии по состоянию на 1916 г. (см.: РГИА. Ф. 796. Оп. 442 и др. описи), 
есть изданные справочные книги, иногда с именным составом епархии (доступны 
на уровне областных архивов и библиотек, РНБ, РГБ; частично оцифрованы). Возмож-
но, данные приводятся по епархиальным ведомостям (доступны на уровне областных 
архивов и библиотек, РГБ. РНБ почти полностью оцифровала весь корпус епархи-
альных ведомостей, выходивших в Империи, и выложила в общий доступ на своем 
сайте). Можно удивиться тому, что на данный момент никто не подготовил обосно-
ванный и взвешенный анализ численного и именного состава клира Русской Церкви 
перед Февральской или Октябрьской революциями.

И вот, когда я приступил к вопросу серьезно и начал подбор источниковой 
базы для проведения подсчета, оказалось, что посчитать и правда не так-то просто. 
Все дело в гигантских масштабах нашей страны и отсутствии унифицированных 
источников. Если взглянуть на карту Российской империи, то что мы видим? 
Есть линия губерний, которые значительно и неоднократно затронуты военными 
действиями, интервенциями (мы говорим о войнах XX в.) или особо сильными 
революционными беспорядками. Это Смоленская, Орловская, Курская, Псковская 
и некоторые другие губернии. В этих регионах поиск источников крайне затруднен, 
и это дело поисковой удачи. Были регионы с военной администрацией (Кавказский 
край и вообще губернии по южной границы империи), и здесь издание епархиаль-
ных справочников выполняло формальный признак и не несло особой смысловой 
нагрузки ни на момент издания, ни сейчас. Есть военное духовенство, несущее 
службу в военных частях и находящееся на особом положении и учете. Есть русские 
приходы в Финляндии, Грузии, странах Европы. Здесь ситуация крайне неоднород-
на. По Финляндии не удалось найти вообще ни одного списка. А вот духовенство, 
служащее на приходах Европы, было частично приписано к Санкт-Петербургу и ча-
стично к Виленской губернии. Поэтому здесь есть приближение. Мы видим, сколь 
неоднородна среда, которую мы изучаем.

Конечно, можно опереться на издаваемые епархиальные ведомости. Но и тут 
не все так просто. Если вы работали с этим печатным источником, то знаете, что статьи 

Священник Павел Андреевич Овчинников — магистр теологии, магистр богословия, соискатель 
Общецерковной аспирантуры и докторантуры имени свв. Кирилла и Мефодия (pabloooo@
yandex.ru).



98 Вестник Исторического общества № 1 (13), 2023

и информация не каталогизированы, чаще всего нет справочного аппарата в допол-
нение к колоссальному объему периодического издания. И все это затрудняет работу 
с ним. Но даже если отбросить эти факторы, то просто выбирать людей из ведомостей 
даже одного региона можно годами, и все равно не закончить работу. А ведь есть ре-
гионы, где ведомости и вовсе не выходили…

Поэтому мы пошли по пути сужения и четкого определения источниковой базы 
исследования. Мы работаем только с опубликованными в любой период времени кни-
гами по истории епархий, губерний, приходов, отдельным персоналиям. Мы не обра-
щаемся к архивным документам, не работаем с епархиальными ведомостями.

Примеры источников:
1. Отсканированные документы, созданные до 1917 г.:
— «Адрес-календарь Смоленской епархии с историческими и церковно-

практическими указаниями. 1897 г.».
— «Справочник для духовенства по Тульской епархии. 1914 г.», и др.
2. Научные работы современных исследователей, написанные на основе архивных 

документов:
— Шадрина А. В. Духовенство Донской епархии 1908–1919 годы // Вестник Ростов-

ского Генеалогического общества. Ростов-на-Дону. 2012. Вып. 3. С. 4–294.
— Приходское духовенство Новгородской епархии во второй половине XIX в. М., 

2019. 753 с., и др.

Именно выбор источниковой базы позволил нам расширить хронологию проекта. 
Если первоначально собирали данные со второй половины XIX в. до 1917 г., то посте-
пенно используемые источники стали раскрывать хронологию более широко. Сейчас 
это период с XVII в. до 1917 г.

Таким образом, если мы ставим целью подсчет численного состава духовенства 
Русской Церкви, то единственным логичным решением представляется создать уни-
фицированную таблицу и регион за регионом вносить в нее имена, переводя данные 
из разрозненных источников в один универсальный вид.

К сожалению, приходится работать, нащупывая дорогу интуитивно. Ведь 
на данный момент в нашей Церкви практически не разрабатываются информацион-
ные базы данных в области исторических исследований, и поэтому позаимствовать 
опыт просто негде. Назовем несколько смежных проектов, существующих в Русской 
Православной Церкви. Подобные работы ведутся лишь на базе ПСТГУ и известного 
духовного, миссионерского и научного центра — Соловецкого монастыря.

ПСТГУ собирает данные только по новомученикам и исповедникам Церкви Рус-
ской. Этой базе данных уже более двадцати лет, и количество персоналий в ней 
прирастает не быстро, скорее, имеющиеся имена обрастают новыми подробностями 
и деталями. Не так давно на сайте университета открыт доступ к обновленной базе 
данных. Она стала значительно интереснее и удобнее.

Другой пример — работа Соловецкого монастыря и проект «Православное духо-
венство». Мне лично этот проект наиболее близок. В данном сообщении я не берусь 
анализировать достоинства или недостатки упоминаемых баз данных и списков, т. к. 
это могло бы стать темой отдельного выступления и научной статьи.

В сети Интернет выложены разрозненные списки по отдельным губерниям, епар-
хиям, духовным учебным заведениям, годам.

Вообще, за последние двадцать «цифровых» лет Русская Православная Цер-
ковь сделала значительные шаги навстречу современным технологиям и прогрессу. 
Однако не в сфере науки и инноваций. Хотя мы и могли бы обратиться к опыту 
коллег из МГУ (кафедра исторической информатики), или к международному опыту 
в области внедрения информационных технологий в гуманитарные предметы.

У всех епархий и большинства приходов имеются сайты, страницы в социаль-
ных сетях. У каждого из нас имеются страницы в сети Интернет, и мы ими активно 
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пользуемся. Некоторые используют эти площадки для проповеди Евангелия или про-
движения каких-то иных тем. На уровне общецерковной работы запущены платфор-
мы наподобие Drevo-info.ru или Prihod.ru, которые позволяют получить релевантную 
и актуальную информацию об истории Церкви и отдельных приходов. И, вместе 
с тем, в области гуманитарных наук прогресс не зашел столь далеко. Я допускаю, 
что есть проекты в области библеистики или других богословских науках (просто мне 
они не известны) с использованием современных цифровых технологий. Однако в об-
ласти исторической науки и вспомогательных исторических дисциплин все значи-
тельно сложнее, и использование технологий, а тем более создание баз данных, идет 
и вовсе неохотно. Причины этого я вижу в отсутствии как идей, так и исполнителей. 
Проще говоря, непонятно, что делать и кто это будет делать.

Может показаться, что задача слишком амбициозна и доступна лишь упоминае-
мым выше серьезным институциям вроде Свято-Тихоновского университета или Со-
ловецкого монастыря. И да, и нет. Далее рассмотрим, почему.

Хронология проекта

Работа в 2013–2015 гг. над проектом списка выпускников Воронежской духовной 
семинарии показала, что даже амбициозные проекты могут быть реализованы не-
большими командами, если имеются единомышленники, финансирование и доста-
точное время для их реализации. При создании указанной книги мы разыскали в ар-
хивах данные по более чем восьми тысячам выпускников, и по большому количеству 
имен удалось собрать биографические справки. Теперь задача — в расширении иссле-
дования на другие губернии империи. В своей работе мы используем те же методы 
и подходы, что и при издании упоминаемого справочника. В некоторых деталях она 
стала более точной, но по заложенной методологии остается неизменной. К примеру, 
мы стали вносить данные по близким родственникам священно- и церковнослужите-
лей, если они упоминаются в источниках.
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В 2020 г. была разработана платформа. Серверы с данными находятся в Швейца-
рии. Операционная система развернута на облачных серверах Oracle. В том же году 
мы запустили сайт проекта на платформе-конструкторе Тильда по адресу rudatabase.
com. Сайт имеет несколько разделов, в одном из которых — переход на платформу 
Oracle Apex. К слову сказать, в России эту платформу используют крайне редко. Очень 
жаль, потому что она очень гибкая и позволяет реализовать разные задачи.

В январе 2022 г. база данных претерпела значительные изменения, о которых 
более подробно будем говорить далее. Как это работает? Чтобы внести информацию 
в базу, нам нужно ее унифицировать. Мы берем разные источники с разной подачей 
материала и ее изложением, разных авторов, периодов и регионов. Нам нужно сде-
лать так, чтобы все сведения были одинаково изложены. После поиска и копирования 
источников (как правило, источниками являются опубликованные книги по истории 
храмов, монастырей, епархий), материал передается наборщикам (это 5–7 человек, 
работающих удаленно). Они набирают текст в таблицу Excel с определенными столб-
цами. Результат своих трудов они сдают куратору. Он проверяет правильность адап-
тации материала и отсутствие ошибок. И уже исправив все, загружает таблицу в базу 
данных. База имеет свои внутренние справочники, и если загружаемый файл содер-
жит ошибки, то она не позволяет произвести загрузку, требуя исправления ошибок.

Как видно, это достаточно непростой и небыстрый процесс.

Какие именно справочники созданы:
	Справочники губерний
	Справочники епархий
	Справочники уездов
	Наименований церквей
	Имен мужских и женских
	Образовательных учреждений
	Вероисповедания
	Наград
	Происхождений
	Справочник населенных мест
	Справочник архивов (сюда вошли все архивные учреждения Российской  

Федерации и большинства стран бывшего СССР)
	Справочник родственных связей.

Эти справочники созданы с целью уменьшить / минимизировать количество 
ошибок в загружаемых сведениях, а также выстроить связи с ранее внесенными пер-
соналиями или определить, в каком архиве хранятся данные по священно- или цер-
ковнослужителям и членам их семей. Теперь, когда любой пользователь может заве-
сти данные самостоятельно, наличие этих справочников стало большим прорывом, 
что уменьшает количество ошибок.

Мы «научили» базу исправлять ошибки при поиске. С помощью специального 
алгоритма система позволяет правильно находить фамилии или населенные пункты, 
если при поиске оператором были допущены ошибки. Например, если было напи-
сано «Милославский», а в поиске появятся и «Мелославские», и «Милославские», 
и иные варианты, если они есть. Для включения этой функции надо воспользоваться 
строкой «Фонетический поиск».

Мы «научили» базу рассчитывать даты жизни. Для этого есть поле «Дата возрас-
та», — сюда мы записываем дату, на которую был известен возраст человека. Задаются 
критерии поиска с помощью специальных фильтров, и тогда система будет учитывать 
и возрастной фактор. Также эта графа позволяет автоматически рассчитывать возраст, 
если в источнике указан такой вариант «Попов Иван Иванович, священник, 39 лет». 
Зная, что в 1899 г. (на дату составления книги или архивного дела) ему было 39 лет, 
база может автоматически проставить, что он родился около 1860 г. В связи с возрастом 
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мы также научили ее понимать «и / или», «более», «менее», «приблизительно», 
«после» и др. Хочу обратить внимание: не надо обманываться простотой этих вопро-
сов, т. к. в поисковых действиях это крайне важные операторы и условия поиска.

В ноябре 2021 г. нами был проведен очный круглый стол в Александро- Невской 
Лавре (Санкт- Петербург) с участием представителей ПСТГУ, СПбДА, РНБ и научной 
общественности из разных регионов. Задача, которую я вынес на эту встречу, сво-
дилась к обсуждению возможности объединения баз данных. Коллеги высказали 
много ценных предложений по улучшению нашей базы данных. Основное препят-
ствие в дальнейшем взаимодействии с указанными институтами сводится к тому, 
что я провожу эту работу единолично и мне не хватает принадлежности к  какой-либо 
научной институции.

Высказанные на круглом столе идеи были транслированы мной программисту, 
создавшему эту базу данных. Уже в середине января (т. е. всего через два месяца) 
после интенсивной работы мы представили обновленную версию базы. Было внедре-
но двадцать одно улучшение. Каждый может зайти и посмотреть, что получилось. 
Адрес сайта — rudatabase.com

Если интересуют подробности, то вот список улучшений:
	Расширен функционал гостевого режима
	Упрощена форма регистрации через авторизацию аккаунта Яндекс, Google
	 Упрощена форма создания администраторов, кураторов и иных форм 

пользователей
	Добавлена функция прокрутки при просмотре персоналий по горизонтали 

вверху страницы
	Убрали параметр загрузки «Епархия» из обязательных полей
	Можно прямо в карточке персоналии сделать кнопку «Рассказать 

об ошибке / улучшении». Информация приходит мне на почту
	Изменили отображение вкладки «Персоналии», добавив и расширив функ-

цию поиска
	Альтернативное название храма теперь не выдает ошибку при загрузке 

пакета (Кирилломефодиевская либо «Кирилла и Мефодия»).
	Добавлены графы: место рождения, уезд, губерния; место смерти, уезд, гу-

берния; брак, уезд, губерния; «волость» (с соответствующим справочником 
волостей)
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	При загрузке в файле Excel можно указывать родственные связи имён в самом 
файле (сын, отец, дочь и т. д.)

	Графа «Источник» сделана строгой при внесении информации
	Загружен справочник архивов
	Модифицирована графа «Дата награды»
	Пересмотрена и переделана форма ввода персоны
	Существенно изменилась форма раздела «Статистика»
	Сделано отображение большего количества строк при пакетной загрузке
	Создан режим премодерации вводимой пользователями информации
	Созданы новые пользовательские режимы, позволяющие вносить новую ин-

формацию, предлагать правки в имеющиеся файлы. Информация отправляет-
ся на премодерацию

	Создан раздел «Отзывы»

Заходить и пользоваться возможностями ресурса стало гораздо проще и интерес-
нее. Очевидно, поэтому за три месяца количество новых верифицированных поль-
зователей приблизилось к 500. Для нас это успех, потому что информация о ресурсе 
передается от пользователя к пользователю, рекламы никакой нет.

Кроме того, мы по-прежнему активно ищем авторов статей для сайта. Эти статьи 
нужны, чтобы увеличивать оригинальный контент, при котором сайт и платформа 
будут не узкопрофессиональной научной платформой, интересной лишь профес-
сионалам, но местом, куда могут зайти простые читатели и пользователи и найти 
полезную и интересную статью по истории Церкви, биографические данные, популя-
ризации имен подвижников веры и науки.

Настаиваю и повторяю в каждом своем выступлении и публикации, — привлекать 
бесплатную рабочую силу в подобных проектах не рекомендуется. Еще в ходе работы 
над биографическим справочником в Воронеже это стало понятно. Даже специали-
сты, работающие за деньги, через некоторое время теряют желание выполнять рутин-
ную работу по набору, внесению или редактированию информации.

Поэтому нами было принято решение взять сотрудника на гибкую систему 
оплаты, когда оплата зависит от количество набранных и отредактированных 
наборщиками имен. В его задачи входит координация работы наборщиков (их 
количество колеблется около пяти человек), внесение обработанных персоналий 
в базу на платформу. Поскольку все доступные электронные ресурсы давно были 
обработаны (но еще не все внесены), то в обязанности сотрудника входит также 
посещение РНБ с целью оцифровки новых источников со списками студентов ду-
ховных учебных заведений, священников и членов их семей по разным губерниям 
Российской империи.

Сейчас в базу занесено более 70 тыс. имен. Я сомневаюсь, что удастся набрать 
больше 500 тыс. персоналий. Вероятно, это и будет количество служивших в храмах 
Русской Церкви священно- и церковнослужителей за последние 500 лет.

Дальнейшее расширение базы будет производиться за счет более удобного вне-
сения имен и исправлений, возможности построения родословных древ, удобного 
выстраивания родственных связей, встраивания международного формата для обмена 
генеалогической информацией — Gedcom, транслитерации имен, внедрения личного 
кабинета, возможности хранения личных документов по истории семьи и других 
функций.

В идеале нам видится возможным расширить базу за счет включения не только 
представителей православного духовенства и членов их семей, но также инославных, 
проживавших в Российской империи со времен Петра Великого до 1917 г.

Мы заинтересованы в диалоге со СМИ и коллегами, и я буду признателен 
за помощь в этом. Идея — в создании информационных поводов, обмене данными 
в цифровом виде для включения в свои базы, рассмотрении осуществимости и жела-
тельности совместных проектов.
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Также мы ищем помощника (сотрудника), который сможет заниматься получени-
ем грантов, т. к. на данный момент платформа развивается на мои средства.

Таким образом, наш научный и научно- популярный проект при его завершении 
даст ответ на вопрос о численном составе представителей духовного сословия Россий-
ской Церкви в период существования Российской империи. Площадка предоставляет 
возможность пополнять и редактировать информацию не только специалистам и со-
трудникам проекта, но также и рядовым пользователям.

Задачи, которые решаются базой данных:
	Использовать ее как евразийскую базу для поиска информации о священно- 

и церковнослужителях
	Проводить статистические анализы данных и сравнивать информацию 

по епархиям, регионам, приходам, годам, образованию и др.
	Изучать социальный, образовательный уровень духовного сословия. Полу-

чить усредненные данные по отдельной епархии или всей Русской Церкви
	 Установить родственные связи между священнослужителями в разных 

регионах
	Расширять диапазон базы данных
	 Расширять диапазон базы данных с включением инославных и таким обра-

зом углублять межхристианский диалог
	Дополнять базу данных фотографиями и копиями документов по истории 

приходов, епархий и таким образом сохранять и дополнять историю
	Аккумулировать и конкретизировать информацию обо всем духовном сосло-

вии Российской империи на одном ресурсе и платформе

В дальнейшем, вероятно, получится привязать персоналии к местам служения 
через ресурсы temples.ru или etomesto.ru.




